IDJIA orosocuiaa koHkypc Ha y4yactb y «lIporpami mikHapoaHoro
JinepcTBa». Lle nBopiyHa nporpama, 3armo4aTkoBaHa JijIsi TOTO, IOOW PO3MIUPUTH
KOJIO JIJAEPIB, SKI MOXYTh €(EKTUBHO MPEJCTaBISITH O10JIOTEUHUM CEKTOp Ha
MDKHApOJHINA apeHi, Ta 1 BuxoBaHHs jnijepiB IDJIA. JleTanbHilie npo nporpamy
Ta BUMOTH JIO YYacHUKIB KOHKypcy: http://www.ifla.org/leadership (I®DJIA
02oy10cuna KOHKypc Ha yuacms y «IIpocpami mixicnapoonozo nioepcmeay // bnoz
«Teopuicmeo ma IHHO6auil 6 YKpaincoKux oioniomexaxy
(http://libinnovate.wordpress.com/2012/05/1 7/ighna-ozconocuna-xouxkypc-na-
yuacmu-y-np/). — 2012, — 17.05).



