
Стратегічне бачення розвитку ВНЗ – це образ тієї зірки, до якої 

прагне наблизитись організація; це чіткий, продуманий напрям 

розвитку, який дає змогу оптимально розподілити ресурси в часі та 

створити (обрати) унікальну стратегію та методи й моделі її досягнення. 

Стратегічне бачення ВНЗ має відповідати на питання «Яким буде заклад 

через 30–50 років і що для цього потрібно?». Чому ми приділили увагу цьому 

питанню? Відповідь проста: стратегічне бачення – це початок розвитку ВНЗ. 

Визначивши стратегічне бачення, можна переходити до його втілення в 

життя – стратегічне планування. 

<…>  Очікуваний результат від упровадження такої системи реалізації 

стратегії може бути різний, залежно від самої стратегії, але можна виділити 

загальні особливості: 

– створення банку даних соціальних, економічних, політичних 

показників з метою прогнозування тенденцій розвитку освітньої галузі 

регіону, України; 

– об’єктивний моніторинг результативності роботи університету; 

– визначення ринкової ніші університету в освітній та науково-дослідній 

сфері; 

– підвищення ефективності організації роботи університету; 

– підвищення результативності навчальної діяльності студентів, 

навчально-методичної та науково-дослідної роботи професорсько-

викладацького складу; 

– залучення зовнішніх інвестицій у розвиток науково-дослідної та 

інноваційної роботи, матеріально-технічної бази університету (Холод Б., 

Дашевська О.  Сучасний інструментарій вибору операційних стратегій 

розвитку ВНЗ // Академічний огляд. – 2012. – № 1. – С. 9). 


