
З 1 січня 2013 р. зміняться розміри надбавок та доплат до посадових 

окладів працівників установ НАН України. 

Кабінет Міністрів України постановою від 15 жовтня «Про внесення 

змін до постанов Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001 р. № 74 і від 8 

травня 2001 р. № 488» вніс зміни до постанов уряду, що стосуються оплати 

праці працівників бюджетних науково-дослідних установ і організацій та 

інших наукових установ Національної академії наук.  

Згідно з прийнятою постановою з 1 січня 2013 р. встановлюються такі 

обов’язкові доплати працівникам установ НАН України: 

 – за вчене звання «професор» у розмірі 33 % посадового окладу; 

– за вчене звання «доцент» і «старший науковий» співробітник у розмірі 

25 % посадового окладу; 

 – за науковий ступінь доктора наук у розмірі 25 % посадового окладу; 

 – за науковий ступінь кандидата наук у розмірі 15 % посадового окладу. 

Крім того, з 1 січня 2013 р. сумарний розмір надбавок для працівників 

бюджетних науково-дослідних установ і організацій та інших наукових 

установ Національної академії наук збільшено до 100 % посадового окладу 

проти 50 % встановлених раніше (З 1 січня 2013 року зміняться розміри 

надбавок та доплат до посадових окладів працівників установ НАН 
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