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економічного факультету Переяслав-Хмельницького державного 

педагогічного університету ім. Г. Сковороди: 

«…У нинішній ситуації в Україні необхідне реформування системи 

вищої освіти, спрямоване на трансформацію її функціонального призначення 

в умовах інтеграції і глобалізації, кооперування освітніх систем, науки й 

бізнесу, що забезпечить у майбутньому конкурентоспроможність 

українських вищих навчальних закладів і їхнє гідне місце у світових 

рейтингах. Для цього потрібно чітко розмежувати масову й елітну вищу 

освіту, виділивши дві групи університетів: 

1. Університети, які надають елітну освіту (за рівнем набутих знань, 

якістю навчання, конкурентоспроможністю випускників). 

2. Університети, які здійснюють масову професійну підготовку. 

Елітні університети повинні мати належний рівень фінансування, 

висококваліфікований кадровий склад, сучасну матеріально-технічну базу й 

відповідний якісний рівень студентів. Теоретична складова підготовки 

студентів має бути інтегрована з практичною. Роль роботодавців у 

навчальному процесі потрібно значною мірою підвищити. 

Загальну модель організації діяльності українських університетів 

необхідно будувати з урахуванням світових тенденцій, а саме: 

• постійне підвищення якості вищої освіти, оновлення її змісту та форм 

організації навчально-виховного процесу; 

• оптимізація системи вищої освіти, її диференціація; 

• інтеграція, глобалізація освітніх і наукових систем; 

• кооперація бізнесу, освіти й науки; 

• капіталізація освітніх послуг і наукових розробок; 

• формування багатовекторної системи інвестиційного забезпечення 

університетської освіти, розвиток державно-приватного партнерства в цій 

сфері (Боголіб Т. Конкуренція університетів: світовий досвід і українські 

реалії // Вісник НАН України. – 2012. – № 10. – С. 40). 

 


