
Реформування вугільної промисловості породжує складні соціальні 

проблеми, передусім пов’язані із загрозами безробіття. При цьому слід 

мати на увазі, що вихід на беззбитковість галузі потребує не тільки 

виведення з експлуатації глибокозбиткових шахт, але й істотного підвищення 

продуктивності праці, а отже, певного скорочення персоналу на залишених в 

експлуатації шахтах. У зв’язку з цим із урахуванням досвіду інших країн 

(зокрема Великобританії, Польщі, Росії), необхідно створювати гнучку 

систему соціального захисту працівників, яких звільняють не тільки через 

закриття шахт, а й через модернізацію та реорганізацію підприємств. 

Значну роль у здійсненні реструктуризації вугільної промисловості в 

широкому розумінні (виведення з експлуатації безперспективних шахт та 

модернізація перспективних) має відігравати шахтобудівний комплекс галузі, 

який сам потребує реструктуризації. В Інституті економіки промисловості 

НАН України виконано ґрунтовні дослідження проблем шахтобудівного 

комплексу (зокрема, щодо його реорганізації, фінансового оздоровлення) 
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