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У монографії запропоновано теоретико-методичні та практичні 

рекомендації щодо формування ефективних інвестицій у людський капітал 

на підприємствах. Проведено дослідження сутності та значення інвестицій у 

людський капітал у соціально-економічному розвитку суспільства та 

визначення її ефективності; проведено аналіз процесів інвестування в 

людський капітал на підприємствах системи споживчої кооперації України. 

На цій основі зроблено висновок, що ефективність інвестицій у людський 

капітал залежить від сукупності соціально-економічних умов, що 

складаються в економіці та визначають доцільність, затребуваність цих 

інвестицій. Виявлено комплекс проблемних сфер, для вирішення яких 

окреслено пріоритетні напрями оптимізації використання людського 

капіталу; визначено перспективні напрями подальших інвестицій у людський 

капітал; розроблено організаційно-економічний механізм формування та 

використання людського капіталу, який дасть можливість досягти високих 

економічних і соціальних результатів роботи підприємств унаслідок 

досягнення високого рівня ефективності інвестицій у людський капітал. 

Розраховано на науковців, викладачів, аспірантів, студентів економічних 

спеціальностей та фахівців, що займаються питанням формування, розвитку 

та ефективного використання людського капіталу на всіх рівнях. 
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