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Система оплати праці в НАН України: стратегія і особливості 

реформування 

На сторінках журналу «Вісник НАН України» (№ 10, 2019 р.) вийшла 

стаття старшого наукового співробітника Державної установи «Інститут 

економіки та прогнозування НАН України» Галини Монастирської, в якій 

проаналізовано наявну в наукових установах Національної академії наук 

України систему оплати праці. Розглянуто закордонний досвід винагороди 

науковців. За результатами проведеного аналізу запропоновано можливі 

шляхи вдосконалення та реформування системи оплати праці працівників 

наукових установ НАН України   (Національна академія наук України). 

Пропонована стаття є реакцією на неадекватну політику в оплаті праці 

українських науковців, які працюють у наукових установах Національної 

академії наук України. Недостатнє фінансування академічної науки (так 

званий «бюджет вимирання») призводить до неможливості виплати заробітної 

плати працівникам наукових установ НАН України в повному обсязі. У свою 

чергу, низький рівень зарплат науковців зумовлює інтенсивний відплив 

кваліфікованих кадрів в інші сфери економіки та за кордон. Майже дві 

третини наукових установ НАН України у 2018 р. працювали в режимі 

неповного робочого часу, оскільки для нормальної роботи не вистачало фонду 

оплати праці. Загалом за роки незалежності України в Академії 

спостерігається стійка негативна динаміка чисельності науковців, унаслідок 

чого кадровий склад Національної академії наук у період 1991–2019 рр. 

скоротився більш ніж утричі. Відсутність стимулів і умов для проведення 

досліджень призводить до зниження зацікавленості науковців у результатах 

своєї діяльності, змушує їх шукати додаткові джерела доходів, різні способи 

підробітку, що заважає основній роботі. Сьогодні престиж наукових професій 

істотно впав, однією з головних причин чого є низький рівень оплати праці. 
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