
 

 

Про оплату праці у бюджетній сфері 
 

        У зв’язку з підвищенням на законодавчому рівні мінімальної заробітної 

плати (Законом України «Про Державний бюджет України на 2013 рік») 

мінімальна заробітна плата з 01.12.2013 по 31.12.2013 року затверджена в 

місячному розмірі – 1218 грн.; у погодинному – 7,30 грн.  Міністерство 

соціальної політики України розробило проект постанови Кабінету Міністрів 

України «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій 

окремих галузей бюджетної сфери», який передбачає збільшення розміру 

посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1-го тарифного розряду з 1 

грудня до 923 гривень. 

       Нагадуємо, що з січня по листопад 2013 року посадові оклади ( тарифні 

ставки ) розраховувалися виходячи з розміру посадового окладу ( тарифної 

ставки ) працівника 1-го тарифного розряду з 1 січня – 852 гривні. Це 

передбачено постановою Кабінету Міністрів України № 197 від 27.03.2013 

року. 

        Таким чином, якщо Проект підготовлений  Міністерством соціальної 

політики України  стане нормативним актом, то посадові оклади (тарифні 

ставки) для 5-го  та  наступних тарифних розрядів ЄТС (працівників окремих 

галузей бюджетної сфери , в тому числі працівників НАН України) повинні 

будуть підвищитися з 1 грудня 2013 року виходячи з розміру посадового 

окладу (тарифної ставки) працівника 1-го тарифного розряду – 923 гривні 

(на 8,3%). 


